STATUT STOWARZYSZENIA
~Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,,Most do Gruzji””

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

81

Stowarzyszenia nosi nazwe , Stowarzyszenie Spotezno-Kulturalne ,Most do
Gruzji” (zwane dalej,Stowarzyszeniem”).

Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,Most do Gruzji” jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach,
posiadajgcym osobowos$¢ prawng.

§2

Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajag ztonkdéw na zasadach dobrowolnosci.
Stowarzyszenie powofane jest na as nieokreslony.

83

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakdw.

[S—

84

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzexzypospolitej Polskiej.
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

85

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spofeznej czionkdéw.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracwnikdw oraz
powotywac biura.

86
Stowarzyszenie moze by¢ ztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

Decyzje o przystgpieniu do wyzej wymienionych organizacji podejmuje Walne
Zebranie Czlonkdw na wniosek Zarzadu.

87

Stowarzyszenie posiada prawo uzywania znaku, odznak i piezeci wg wzordw i zasad
ustalonych przez Zarzad.



Rozdziat 11

Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

i
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Promocja, przyblizenie, upowszechnienie kultury, jezyka, tradycji oraz historii
Gruzji.

Upowszechnienie wspdtpracy miedzynarodowej.

Rozwoj spotezenstwa obywatelskiego oraz promocja postaw obywatelskich.
Wsparcie integracji Gruzji z UE.

Podniesienie jakosci wspotpracy polsko-gruzinskiej, w tym na plaszczyznie
wspoipracy miedzy regionami i miastami.

Szerzenie dobrych praktyk oraz tolerancji, upowszechnianie i ochrona wolnosci
praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich.

Prowadzenie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnyd,
nauki, edukacji i wchowania, turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
mitodziezy, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji, ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, porzadku i bezpieczenstwa publiznego oraz promocje produktow
regionalnych, przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Upowszechnienie dzialan wspomagajgcych rozwdj demokracji oraz organizacje
wolontariatu.

Upowszechnienie wiedzy na rzez obronnosci panstwa.

. Upowszechnienie dziatalno$ci wspomagajgcejtechniznie, szkoleniowo,

informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe.

. Prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej rownosc szans kobiet i mezazyzn oraz

przeciwdziatania bezrobociu.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szzegdlnosci przez:

0

Nk w

Propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci przez
organizacje wyjazdéw, wystaw, warsztatdw prelekcji

Tworzenie osrodkdow kulturalno-edukacyjno-turystyaznych na terenie Polski i
Gruzji.

Ormganizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wykfaddow.

Omanizowanie imprez kulturalnyc.

Wydawanie ksigzek, zasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
Fundowanie stypendidw.

Prowadzenie badan naukowych.

8§10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng inieodplatng dziatlalno$é w petnym zakresie
wymienionym w §9.

Rozdziat II1



Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
g11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. zwyczajnyad,
. wspierajgcych,
3. honorowych

8§12

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne posiadajace
peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych,
akceptujgce statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac takze audzoziemiec, nie
zamieszkujgcy na terenie Polski.

8§13

Czionkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne oraz prawne , ktdre uznajg cele
Stowarzyszenia, sg zainteresowan rozwojem jego dziatalnoscioraz wesprg
Stowarzyszenie materialnie, organizacyjnie lub w inny sposob.

8§14

Czfonkami honorowymi moga byc¢ osoby fizyczne, ktdrych zastugi zostaty uznane za
szczegblnie istotne dla rozwoju Stowarzyszenia oraz jego dziatalnosci. Decyzje o
nadaniu tytutu podejmuje Zarzad. Cztonek honorowy moze by¢ jednozesnie
cztonkiem zwyczajnym lub wspierajgcym.

8§15
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. czynnego ibiernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,
uczestnizenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziafalnosci statutowej
Stowarzyszenia,

3. zgtaszania wnioskow i postulatdw w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego statutowymi celami,

5. korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziafalnosci,

6. uzywania znaku Stowarzyszenia na okreslonych przez Zarzad zasadach.

8§16

Czlonkowie wspierajacy majq takie same prawa jak ztonkowie zwyczajni za
wy jatkiem praw wymienionych w 8§15 pkt.1, 51 6.

816 a



Czlonkowie honorowi majgq takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni za wyjatkiem
praw wymienionych w §15 pkt. 1i 6.

8§17
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

2. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,

uczestnizenia w walnydc zebraniach zionkdw,

4. regulamego ptacenia skfadek na rzez Stowarzyszenia.

(98]

8§17 a
Cztonkowie honorowi majg obowigzek:
1. postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wladz Stowarzyszenia,

2. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.

§18
Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

1. postepowania zgodnie ze statutem, requlaminamii uchwatami wladz
Stowarzyszenia,
2. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.

8§19

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad w
temminie 30 dniod zfozenia przez kandydata deklaracji ztonkowskiej.

2. Zarzad moze w uzasadnionyc przypadkach odmowi¢ przyjecia na cztonka
zwyczajnego lub wspierajgcego.

3. Odwotanie od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjeda na <ztonka wnosisie w
temminie 14 dniod jej dorezenia, za posrednictwem organu, ktdory uchwate
podjat. Odwotanie od uchwaty Zarzadu rozpatrywane jest przez walne zebranie
cztonkédw. Uchwata podjeta po rozpoznaniu odwotania jest ostateczng.

4. W teminie 14 dni od przyjeda uchwaty w sprawie przyjecia w pozet zifonkéw
nowo przyjety ztonek zobowigzany jest uisci¢ wpisowe oraz wplate cztonkowska.
Brak wpfaty skutkuje skresleniem z listy cztonkdw.

5. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo @ najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

8§20
1. Czlonkostwo ustaje wskutek:

1. dobrowolnego wystapienia zionka zgtoszonego Zarzgdowi, po uprzednim
uregulowaniu skfadek cztonkowskich,



Smierci cztonka, likwidacji ztonka wspierajgcego bedgcego jednostka
organizacyjng lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego
bedgcego osobg prawng,

3. skreslenia z listy zfonkéw Stowarzyszenia,

4. wykluczenie ze Stowarzyszenia,

5. utraty praw publicznych przez <ztonka stowarzyszenia

1. Czionek moze byc¢skreslony z listy z powodu zalegania z opfatg sktadki
cztonkowskiej przez okres co najmniej 1 roku, po terminie jej pfatnosci. Decyzje o
skresleniu cztonka podejmuje Zarzad, w formie uchwaty z podaniem przyczyny
skredlenia i pouczenia o trybie ztozenia odwotania.

2. Czilonek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia, jezeli:

1. nie przestrzega postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. dziafa na szkode Stowarzyszenia lub jego Czionkdw,

3. wykorzystuje Cztonkowstwo do celdéw promowania wiasnej dziatalnosci w sposéb
nie uzgodniony z Zarzadem,

4. swym kontrowersyjnym i niewtasciwym zachowaniem naraza na szwank dobre
imie Stowarzyszenia.

1. Decyzje o wykluzeniu ztonka podejmuje Zarzad w formie uchwaty z podaniem
przyzyny wykluczenia i pouczeniem o trybie ztozenia odwofania.

2. Do odwotan od uchwat w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia
lub wykluczenia ze Stowarzyszenia, stosuje sie odpowiednio przepis §19 ust. 3
statutu.

Rozdziat IV

Organy stowarzyszenia

8§21
Ormganami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Czionkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§22

Kadencja wszystkich wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§23

W razie, gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptaciji, ktdrej dokonujg
pozostali ztonkowie organu, ktdry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powofa¢
nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§24



Wybory Czlonkdéw Zarzadu oraz Komisji rewizyjnej odbywajq sie jawnie, chyba, ze
walne zebranie ztonkow uchwalito glosowanie tajne.

§25

Jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajq
zwykig wiekszoscig gtosow, przy @zym dla ich waznos$ci wymagana jest obecnosé,
co najmniej pofowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania. W razie rdwnej
liczby gloséw decyduje gtos przewodnizgcego.

Gtosowania sg jawne, chyba, ze na wniosek ztonka tego organu uchwalono
gtosowanie tajne.

Walne zebranie cztonkow

=
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13.

14.

§26

Walne zebranie ztonkdw jestnajwyzszg wiadza Stowarzyszenia. Walne zebranie
cztonkdw moze wypowiadac sie we wszystkich sprawach Stowarzyszenia.
Do kompetencji walnego zebrania ztonkdéw w szczegblnosci nalezy:

ustalanie generalnyc kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej za
poprzedni rok kalendarzowy,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskdw zgtaszanyc przez Zarzad i ztonkow Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu walnego zebrania ztonkow,

zatwierdzanie regulamindéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwofan od decyzji Zarzadu,

. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku,

. ustalenie na wniosek Zarzadu wysokos$d skiadki cztonkowskiej oraz ustalenie

optaty wpisowej i okreslanie jej wysokosci

udzielanie peinomocnictwa do zawierania uméw cywilno-prawnych oraz uméw o
prace pomiedzy Stowarzyszeniem , a zfonkami Zarzadu,

decydowanie o innych sprawach majgcych znaczenie dla rozwoju idziatalnosci
Stowarzyszenia, a nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji innych wladz.
zatwierdzanie zasad opfacania i szczegdtowej wysokosci sktadek od cztonkow
zwyczajnyc oraz sktladek minimalnydc od czionkdéw wspierajgcych, a takze
ustalenie opfaty wpisowej i okreslanie jej wysokosci

§27

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Obrady otwiera prezes Zarzadu Stowarzyszenia i prowadzi je do momentu
wybrania przewodniczgcego walnego zebrania cztonkow.

§28

Zwyczajne Walne zebranie cztonkdéw odbywa sie raz w roku



i

Temin, miejsce i porzadek obrad walnego zebrania czfonkdéw ustala Zarzad i
zawiadamia o tym wtadze i cztonkdw Stowarzyszenia nie pézniej niz na miesigc
przed terminem walnego zebrania zfonkdw.

8§29

Nadzwyczajne walne zebranie zionkdéw moze odbyc¢ sie w kazdym «asie i jest
zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej albo
na wniosek 1/10 ogdlnej lizby zionkdw zwyczajnycdh.

Zarzad zwotuje nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw najpdzniej w temminie 3
miesiecy od dnia otrzymania wniosku.

Nadzwyczajne walne zebranie ztonkdow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktdrych zostato zwofane.

Whnioskodawcy maja prawo do przedstawienia Zarzadowi porzadku obrad.

W przypadku bezczzynnosci Zarzadu, Walne Zebranie Czionkdw moze zostac¢
zwotane przez Komisje Rewizyjng.

830

W walnym zebraniu cztonkdéw biorg udziat:

a.z gtosem stanowigcym - Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

b. zgtosem dormadzym - Czionkowie wspierajgcy, Cztonkowie honorowi, a takze
inni goscie walnego zebrania ztonkdw zaproszeniprzez naczelne wtadze
Stowarzyszenia.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gloséw w glosowaniu
tajnym lub jawnym w obemosci, @ najmniej potowy ogdlnej lizby ztonkdow, w
pierwszym teminie, bez okreslania wymaganej liczby cztonkéw w drugim
teminie, wyznaczonym nie wczesniej niz 1 tydzien i nie pdzniej niz 2 tygodnie od
pierwszego spotkania.

8§31

Jezeli liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekrozy 100, najblizsze
Walne Zebranie Cztonkdw moze podjgé uchwate o utworzeniu Zebrania
Delegatow, ktdre wystepuje w miejsce Walnego Zebrania Cztonkdw.

Delegaci powotywanisg w proporcji jeden delegat na 5 cztonkdéw zwyczajnych
stowarzyszenia zas gdy liczba cztonkéw przekrozy 250 jeden delegat na 10
cztonkdw.

Delegaci powotywanisg na trzyletnig kadencje.

Szczegolowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Do Zebrania Delegatéw stosuje sie przepisy, ktdre obowigzujg zgodnie ze
statutem Walne Zebranie Cztonkdow

Jezeli liczba cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia przez okres co najmniej 1 roku
bedzie mniejsza niz 100, Zebranie Delegatdéw powinno ogtosi¢ swoje rozwigzanie.
W tym wypadku na jego miejsee wystepuje ponownie Walne Zebranie Czionkdw.

Zarzad

832
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Zarzad jest najwyzszg wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia i wokresie miedzy
walnymizebraniami zionkdw kieruje catoksztattem dziafalno$ci Stowarzyszenia,
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatfa w jego imieniu.

833

Zarzad sktada sie z 3 do 5 ztonkdw wybieranydch przez walne zebranie czionkdow.
Wyboru pierwszego Zarzadu i prezesa dokonujg zatozyciele Stowarzyszenia.
Walne zebranie ztonkdw wybiera prezesa Stowarzyszenia, ktory wchodzi w skiad
Zarzadu i przewodniczy posiedzeniom.

Zarzad wybiera spos$rdd swoich zionkdw wiceprezesa, sekretarza oraz skarbnika.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktdre powinno by¢ zwotane
najpozniej w terminie 14 dniod dnia wyborow.

W razie wygasniecia mandatu prezesa Stowarzyszenia w okresie kadencji, Zarzad
wybiera ze swego grona nowego prezesa Stowarzyszenia, ktdry pemni te funkcje
do najblizszego walnego zebrania cztonkdw.

Omganizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad, a
zatwierdzony przez walne zebranie cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie wmiare potrzeb, nie rzadziej jednak niz @z na
kwartat i zwotywane sg w trybie wynikajgcym z requlaminu Zarzadu.

834

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

2. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktdry winien podpisac Prezes
Stowarzyszenia lub Wiceprezes oraz osoba sporzadzajgc protokdt

3. Protokdt z posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia musi by¢ udostepniony
kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia na jego zadanie.

§35
Do kompetencji Zarzadu w szczegodlnosci nalezy:

zapewnienie wykonania uchwat walnego zebrania ztonkdw,

zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

uchwalanie planéw dziafalno$ci Stowarzyszenia i projektdw budzetowych,
skfadanie sprawozdan walnemu zebraniu czionkdw,

okreslanie zakresu uprawnien i obowigzkdw poszczegdinych cztonkédw Zarzadu,
powotywa nie zespotdw statych lub okresowych do wykonywania okreslonych
zadan,

zapewnienie biezgcego finansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

opracowanie i zatwierdzanie regulamindw organizacyjnych Stowarzyszenia, nie
zastrzezonych dla innych wtadz,

podziat Srodkéw uzyskanych z dziatalnosci Stowarzyszenia na poszczegdline
dziedziny dziafalnosci statutowej,

ustalanie wzoréw znaku, odznak i piezeci Stowarzyszenia oraz zasad ich
uzywania,

podejmowaniu uchwat w sprawach zifonkowskich, w tym o przyjmowaniu,
skreslaniu i wykluzaniu cztonkow,
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proponowanie zasad opfacania i szzegodtowej wysokosci skfadek od czionkow
zwyczajnych

reprezentowanie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia wobec wladz
samorzgdowych i panstwowych,

ustalenie sposobu powiadamiania cztonkéw Stowarzyszenia o podjetych
uchwatach,

dokonywanie wyktadni statutu Stowarzyszenia,

decydowanie o podjeciu organizowania i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

Komisja Rewizyjna

836

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

a. przeprowadzanie okresowych kontroli statutowej i gospodarczej dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego wtadz oraz wyste powania z wnioskami pokontrolnymi,
b. ocena dziafalnosci Stowarzyszenia,

c. zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie jego dzialalnosci,

d. okreslanie terminu i sposobu usuniecia stwierdzonych w toku kontroli
nieprawidfowosci,

e. wystepowanie do Walnego zebrania cztonkdw z wnioskami o uchylenie
niezgodnych z prawem lub statutem uchwat Zarzadu,

f. skladanie sprawozdan walnemu zebraniu cztonkéw oraz wystepowanie z
wnioskiem w sprawie absolutorium Zarzadu.

8§37

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 ztonkdw wybranych przez walne zebranie
cztonkéw. Wyboru pierwszej Komisji Rewizyjnej dokonujg zatozyciele
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

W razie ustgpienia przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w okresie kadenciji,
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona nowego przewodniczzgcego, ktdry petni
te funkcje do najblizszego walnego zebrania zionkdw.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg i odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz @z w roku zgodnie z regulaminem Komisji przez nig
uchwalonym. Regulamin Komisji rewizyjnej wymaga zatwierdzenia przez walne
zebranie cztonkdw.

8§38

Komisja rewizyjna bedgcorganem kontrolnym, nadzorujgcym, kolegialnym nie
podlega organom zarzadzajgcym w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej
lub nadzoru.

Czlonkowie organu kontroli:

a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b. nie mogg byc¢ skazani pmwomomym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej.



Rozdziat V
Majatek i fundusze stowarzyszenia
839

Majqtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i prawa majgtkowe
oraz zgromadzone $rodki pieniezne.

Srodki pieniezne Stowarzyszenia pochodzg z:

a. skfadek cztonkowskich,

b. darowizn izapisdw oraz spadkow,

c. przychoddw z dziatalnosci statutowej odptatnej,

d. przychodow ze zbidrek i innych form ofiarnosci publiznej, przy zachowaniu
wymaganych zezwolen stosownych wtadz,

e. przychodow z ewentualnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie na podstawie odrebnych przepiséw.

840

Dla waznosci oswiadzen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz spraw
niemajgtkowych Stowarzyszenia oraz udzielania pemomocnictw wymagane jest
wspodidziatanie dwdch zionkdw zarzadu w tym prezesa Stowarzyszenia lub
wiceprezesa.

Stowarzyszenie w poszazegoélnych sprawach moze by¢ reprezentowane przez
osoby upowaznione przez Zarzad na pismie.

Zarzad ustala zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow Stowarzyszenia.

841
Stowarzyszenie nie moze:

udziela¢ pozyczek lub zabezpiezen zobowigzan majtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego ztonkdéw, ztonkdw organdw lub pracownikow oraz osob, z
ktdrymipracownicy pozostajg wzwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
przekazywa¢ majatku na rzez ztonkdéw, ztonkdw organoéw lub pracownikdw oraz
0sOb bliskich, na zasadacdh innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegblnosd jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywa¢ majgtku na rzez azionkdw, czionkdéw organdéw lub pracownikdéw
oraz ich 0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
nabywac¢ na szazegdlnych zasadach towary lub ustugi od podmiotdw, w ktdrych
uczestniza aztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia



842

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty walnego
zebrania cztonkdéw podjetej wiekszos$cig dwoch trzedch gloséw w obemosci, co
najmniej potowy wszystkich zionkdw Stowarzyszenia, przy czym 8§30 ust.2 nie
stosuje sie.

§43

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne zebranie zionkéw
powota komisje likwidacyjng, ktdra zgodnie z przepisami prawa i uchwalonymi
wytycznymi przeprowadzi likwidacje. Funkcje ztonkow komisji likwidacyjnej mogaq
peini¢ zionkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

Uchwalajgc rozwigzanie Stowarzyszenia, walne zebranie cztonkdéw wskazuje
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia pozostatego po pokryciu zobowigzan.

Rozdziat VII
844

W kwestiach nie unormowanych postanowieniami niniejszego Statutu znajdujq
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Pawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U.z 1989 r. Nr 20, poz. 104, z p6z. zm.).

Niniejszy Statut zawiera 44 paragrafy. Wersja jednolita z dnia 1 mara 2010 roku.



